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Liderzy samorządności – „Gminy Fair Play”

„Gminy Fair Play” kreują dobre wzorce współpracy samorządów 
z przedsiębiorcami godne naśladowania przez wszystkie jednostki administracyjne w Polsce. Są to także gminy godne zaufania, otwarte na nowe inicjatywy gospodarczo – inwestycyjne, zapewniające przyjazny klimat dla inwestorów oraz profesjonalną obsługę inwestycyjną. 

HISTORIA KONKURSU

I edycja odbyła się w 2002 roku i miała charakter pilotażowy. Zgromadziła 44 gminy, spośród których 34 spełniły wymogi konkursu i tym samym otrzymały równorzędne certyfikaty „Gmina Fair Play”. W kolejnym roku na liście wyróżnionych znalazły się 44 gminy z 62 zgłoszonych. Trzecia edycja zaktywizowała środowisko samorządowców w związku z czym o tytuł „Gminy Fair Play” postanowiło ubiegać się aż 91 gmin z czego 79 przyznano nagrody.

Rok 2005 to 139 uczestników oraz 123 gminy, które przeszły pozytywnie weryfikację i uzyskały tytuł i certyfikat „Gmina Fair Play”. 

Do udziału w ubiegłorocznej, VI edycji konkursu zgłosiło się 161 samorządów z całej Polski. Ostatecznie Kapituła Konkursu wyłoniła 153 gminy, które spełniły wymagania konkursu i przeszły pozytywnie procedurę weryfikacyjną, uzyskując tym samym tytuł i certyfikat „Gmina Fair Play 2007” – Certyfikowana Lokalizacja Inwestycji.
IDEA KONKURSU

Głównym celem konkursu jest identyfikacja, nagrodzenie i promocja gmin przyjaznych inwestorom. Wyróżniane są gminy najlepiej przygotowane do obsługi inwestycji. Poprzez promocję „Gmin Fair Play” kreowane są najlepsze wzorce wysokich standardów jakości obsługi inwestycji, standardów etycznych oraz skutecznej promocji inwestycji przez gminy. 

Konkurs organizowany jest w pięciu kategoriach:

· gmin wiejskich

· miasteczek i małych miast

· średnich miast

· dużych miast

· gmin turystycznych

DWA ETAPY KONKURSU

W pierwszym etapie zainteresowane gminy składają na piśmie deklarację przystąpienia do konkursu oraz wypełniają ankietę konkursową (dostępną w biurze konkursu oraz na stronie internetowej www.fairplay.pl). W ankiecie oprócz informacji o charakterze ekonomicznym, liczbie zatrudnionych pracowników w Urzędzie Gminy, dochodów 
i wydatków gminy, muszą znaleźć się odpowiedzi na pytania dotyczące m.in. oferty inwestycyjnej, promocji gospodarczej i inwestycyjnej prowadzonej przez gminę, zakresu i jakości inwestycji własnych, infrastruktury biznesu w gminie, dostępu do infrastruktury technicznej, organizacji obsługi inwestorów, otwartości miejscowej społeczności wobec inwestorów zewnętrznych, pro-ekologicznego charakteru inwestycji w gminie oraz dostosowywania ich do potrzeb osób niepełnosprawnych 



oraz dotychczasowych osiągnięć w przyciąganiu inwestycji, walorów gospodarczych gminy i warunków prowadzenia działalności gospodarczej. 
W trakcie drugiego etapu przeprowadzany jest audyt certyfikacyjny połączony 
z badaniem losowo wybranych inwestorów działających na terenie gminy. Audytorzy konkursu podczas wizytacji we wszystkich gminach zakwalifikowanych do drugiego etapu sprawdzają wiarygodność informacji zawartych w ankietach konkursowych oraz mogą prosić o uszczegółowienie danych, udostępnienie dodatkowych informacji, przedłożenie odpowiednich dokumentów. W ramach audytu 
w gminie, poza rozmowami z przedstawicielami danej gminy, organizowane jest również spotkanie z osobami nie będącymi pracownikami gminy - przedstawicielami dostawców mediów (prądu, gazu, wody, telefonu itd.), przedsiębiorcami inwestującymi na terenie gminy, przedstawicielami lokalnych organizacji biznesu, instytucji finansowych, edukacyjnych, urzędu pracy itp. 

KORZYŚCI DLA GMIN WYNIKAJĄCE Z UCZESTNICTWA W PROGRAMIE: 

· Możliwość nawiązania kontaktów z rzetelnymi przedsiębiorcami. 

· Pozyskanie nowych inwestorów. 

· Obiektywna weryfikacja gmin pod kątem spełnienia przez nie wymagań certyfikacyjnych. 

· Uzyskanie niezależnej oceny inwestorów dzięki badaniom ankietowym inwestorów, przeprowadzanym przez biuro konkursu w II etapie programu we wszystkich gminach biorących w nim udział - na podstawie ich ocen gmina uzyskuje raport benchmarkingowy - unikalne narzędzie służące poprawie jakości obsługi inwestorów i usprawnieniu organizacji pracy urzędu. 

· Poznanie pozycji marketingowej swojej gminy na tle innych gmin uczestniczących w konkursie oraz możliwość wprowadzenia zmian w procedurach i organizacji obsługi inwestorów na podstawie tzw. analizy benchmarkingowej.

· Uzyskanie argumentów ostatniego rzędu w negocjacjach z inwestorami 

· Budowa wizerunku gminy przyjaznej dla inwestorów. 
· Rekomendacja od biznesu - uwiarygodnienie gminy. 

· Poznanie niezależnej oceny zewnętrznej, innej niż ocena lokalna. 

· Deklaracja stosowania standardów etycznych, co jest szczególnie istotne dla przedsiębiorców. 

· Promocja i możliwość zaprezentowania własnych dokonań oraz planów gminy na forum publicznym 

· Konkurs i jego uczestnicy/laureaci są także promowani: 
· wśród przedsiębiorców uczestniczących w programie "Przedsiębiorstwo Fair Play" oraz zapraszanych do tego programu (co roku w bezpośrednich spotkaniach zapraszamy ok. 18.000 przedsiębiorców z całego kraju do udziału w "PFP"); 

· wśród przedsiębiorców z kraju i zagranicy odwiedzających Krajową Izbę Gospodarczą (m.in. w ramach misji handlowych) oraz w trakcie zagranicznych misji handlowych organizowanych przez KIG; 

· w ambasadach zagranicznych w Polsce oraz wydziałach handlowych przy ambasadach RP w Europie, USA, Australii, Azji; 

· w Katalogu Ofert Inwestycyjnych, w którym gminy mogą zaprezentować mocne strony gminy i oferty inwestycyjne z możliwością ich aktualizacji; 
· za pośrednictwem strony internetowej konkursu www.fairplay.pl; 
· podczas uroczystej gali finałowej programu "Przedsiębiorstwo Fair Play", ostatnia odbyła się 7.12.2007 r. w Sali Kongresowej Pałacu Kultury i Nauki w Warszawie i zgromadziła ponad 1.600 gości z całego kraju, głównie przedsiębiorców, ale także laureatów konkursu "Gmina Fair Play", którzy przyjęli zaproszenie. 
· za pośrednictwem biuletynu PFP, który jest m.in. dystrybuowany wśród wszystkich gości gali "Gmina Fair Play", a także wśród wszystkich gości gali "Przedsiębiorstwo Fair Play" (ten ostatni zawiera relację z gali "Gmina Fair Play" wraz z listą laureatów danej edycji). 

· Mobilizacja do przeprowadzenia samooceny gminy w wielu dziedzinach w trakcie przygotowywania ankiety oraz audytu w gminie. 

· Możliwość wymiany informacji, doświadczeń, nawiązania współpracy i kontaktów 
z innymi samorządami, które osiągają sukcesy na polu przyciągania inwestorów. 

· Nagrody: tytuł, godło promocyjne i certyfikat "Gmina Fair Play"; statuetka Laureata Konkursu dla najlepszych gmin w poszczególnych kategoriach; wyróżnienia honorowe dla wyróżniających się gmin w poszczególnych kategoriach. 

· Możliwość uczestniczenia w różnego typu spotkaniach, szkoleniach oraz uroczystościach (np. w gali finałowej programu "Przedsiębiorstwo Fair Play" 

Nową korzyścią oferowaną tegorocznym laureatom konkursu będzie przekazanie metodologii, jak efektywnie zarządzać zasobami ludzkimi w urzędzie – przygotowany zostanie dla laureatów zestaw procedur usprawniających proces zarządzania pracownikami obejmujących całokształt zagadnień związanych z zatrudnieniem pn. "Zatrudnienie Fair Play" - będą to wskazówki, jakie działania podejmować, by stworzyć efektywne zespoły pracowników realizujących swoje obowiązki zgodnie z przyjętymi strategiami rozwoju gminy.
ORGANIZATORZY KONKURSU
Konkurs organizowany jest przez Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym a afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej. Projekt prowadzony jest pod patronatem Marszałków oraz przy bliskiej współpracy z Urzędami Marszałkowskimi.
Patroni Ogólnopolscy
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Szczegółowe informacje na temat konkursu „Gmina Fair Play” uzyskacie Państwo w biurze konkursu, osoby do kontaktu: Paulina Bednarz, Agata Rozalska, tel: (22) 630 98 04, (22) 630 96 99, 
fax: (22) 826 25 96, e-mail: pbednarz@fairplay.pl, pr@fairplay.pl oraz na naszych stronach internetowych www.fairplay.pl


